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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun yirarlige girmesiyle birlikte,
kamu mali yonetiminde planli, performansa dayali, mali disiplini ve verimliligi artirici tedbirler
ongoren degisiklikler gerceklesmeye baslamistir. Nitelikli egitim, 6zgun ve ileri arastirma ile
insanhdin gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan, saygin bir isbirligi icinde toplum yararina
hizmet Ureten, yenilik¢i, deger katan ve gelisim odakli bir Universite misyonuna sahip Tarsus
Universitesinin énemli bir birimi olan Yabanci Diller Yiiksekokulu, gagdas, elestirel, sorgulayicl,

bilimsel dislnceyi destekleyen egitim-6gretim politikasina katki sunma gabasini sirdirmektedir.

Saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, dzverili, elestirel digslinceye acgik bir
bilim stratejisi izleyen Universitemizin yenilikgi, cagdas egitim-ogretim felsefesine 6n lisans ve
lisans diizeyinde katki sunan Yabanci Diller Yiksekokulu; 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda
aktif egitim-6gretime baslanmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universitemizde zorunlu Yabanci
Dil I-1l (ingilizce) ile Zorunlu Hazirlik Sinifi (ingilizce) egitimini vermektedir.

“2025 Yili Birim Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun ve yararlanicilarin bilgisine

saygllarimla sunar, calismalarda ve raporun hazirlanmasinda emegi gegen akademik ve idari
personelimize tesekkur ederim.

Dog. Dr. Saffet AKDAG
Miidiir



I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrencilerimize hayat boyu ihtiyac duyabilecekleri dért beceride (konusma, yazma, okuma ve
dinleme) yetkin olarak kullanmalarini saglayacak ve Ortak Avrupa Dil Referans Cercgevesi
kapsaminda belirlenen dil seviye tanimlarina uygun yabanci dil bilgisini kazandirmak.

Vizyon

Dil egitimde 6ncu ve saygin bir Yuksekokul olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarsus Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tarsus Universitesinin belirledigi vizyon

ve misyona 6dinsiz bigcimde bagh olup, ydrittiga goérevier ve akademik c¢alismalarinin her
asamasinda bu ilkeleri uygulamakta; calismalarini ve tim akademik etkinliklerini belirtilen
amaglar dogrultusunda strdirmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Yuksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yilksekokulun Birimleri arasinda duzenli
calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda veya istendiginde Yuksekokulun genel durumu ve igleyisi
hakkinda Rektére rapor vermek,

Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorlige bildirmek,

Yuksekokul birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gOrevini yapmak,

Universite Senato toplantilarina katiimak,

Tarsus Universitesi Kurulus Yasasi ve Yiksekokul ile ilgili Tizik ve Yoénetmelikler
uyarinca gorev yapmak,

Egitim tlr ve niteligine gore galismalarda bulunmak, gorus ve Onerilerini almak Uzere
birim kurullari olusturmak,

Yasa ve Tuzikler uyarinca Rektorlik¢e kendisine verilen diger uygun gorevleri
yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yuksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda gorulen aksakliklarin
giderilmesi konularinda yuksekokul mudurine gorus bildirmek, sunulan 6nerilere iliskin
karar olusturmak,

Rektorlige sunulmak dzere Yuksekokulun yatirrm programi ve butge tasarisini
hazirlamak,

Egitim-6gretim ve sinavlara iligskin islemler hakkinda Yuksekokul Mudirine goérus
bildirmek ve bu konularda karar olusturmak,

Yuksekokul Muadarunun, Yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi konularda gorus
bildirmek,

Yuksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlagtirmak,

Yuksekokul Yonetim Kuruluna Uye segcmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

idari faaliyetlerde midiire yardimeci bir organ durumundaki Yénetim Kurulu alinan
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda mudure gorus
bildirmek ve oneriler hazirlamak,

Yuksekokul egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Universite ve Yiiksekokul biinyesinde yapilacak géreviendirmelere karar vermek,
Yuksekokulda acgilacak egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek,



Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve c¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Yuksekokulun disiplin yonetmeliginde ongoérilen cezalarin uygulanmasini yerine
getirmek,

Yuksekokulun yatirim, program ve bltce tasarisini hazirlamak,

Mudurin yuksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butln islerde karar almaktir.

Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yuksekokul Sekreterliginin goérev alanina giren konularin saglikli, dizenli ve uyumlu bir
sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yudratilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

Kurum ici ve digi yazismalari yuritmek,

Yuksekokul Kurulu, Yuksekokul Yonetim Kurulu gundemini Muadarun talimatlan
dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Kurullarda raportorlik yapmak,

Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak,

Yuksekokula ait tum binalarin i1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim onarim (kuguk
onarim) hizmetlerinin strdurilmesini saglamak ve guvenlik dnlemlerini almak,
Yuksekokul tarafindan diizenlenen térenleri organize etmek,

Yuksekokulun mali yil biutge hazirliklarini yapmak ve bltgenin en iyi sekilde
kullaniimasinda gerekli planlamayr yaparak performans biltce uygulamasini
gercgeklestirmek,

Yuksekokul personelinin 6zIUk haklarina iliskin uygulama ve éddemeleri takip etmek,
Yuksekokulun ihtiya¢c duydugu mal ve hizmetlerin alimini yapmak,

Ogrenci isleri hizmetlerini koordine etmek,

Yuksekokula ait demirbaglarin kayitlarinin tutulmasini, ambar giris ve ¢ikis islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Yuksekokul Sekreterliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

Yuksekokul Sekreterligine ait birimler/personel arasinda koordinasyonu saglamak,
birimlerin/personelin isbirligi ve uyum igerisinde ¢alismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan
sorunlari ¢ozmek,

YUksekokul birimlerinin /personelinin verimli galismasi igin projeler Uretmek,

Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi veya
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal
ve idari tedbirler konusunda Mudurlik ve Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde
bulunmak,

Calismalara ait yillik faaliyet raporunun dizenlenmesini saglamak,

Bagl personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek,

Yuksekokul personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek ve hizmet ici egitim
programlarinin diizenlenmesi i¢cin Personel Daire Baskanligi ile isbirligi yapmak,
Yuksekokul personelinin 6zIUk haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,

Disiplin amiri olarak personeline, gerektiginde mevzuatta ongorulen disiplin cezalarini
vermek,

Yuksekokul idari personelinin sicil raporlarini dizenlemek,

Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin Mudirlik Makamina
oOnerilerde bulunmak,

Gorevleriyle ilgili galismalar konusunda amirlerine bilgi vermek,

iIgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak,

Amirlerinin verecedi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek,



e Kalite ydnetim sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine bagh birimlerin kalite
yonetim sistemine uygun ¢alismasini saglamaktir.

C- Birim/idareye lliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Tarsus Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldudu kapal
alanlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bllgisayar | piger Lab. Atélye Stiidyo Toplam
Kapasite
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet m2) Adet m2) Adet m2) Adet m2) Adet m2)
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik
51-75 Kisilik 5 337,64 337,64
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Toplam 5 337,64 5 337,64

1.2- Sosyal Alanlar

Universitemiz KampUsU igerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler alanlarina iliskin
ortak kullanim mekanlari yer almaktadir.

Tablo 2. Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kantin 1 54
Kafeterya 1 215
Yemekhane 3 796




Misafirhane -
Ogrenci Yurtlar -
Lojman -

Kitiiphane Caligma Salonu 1 92
Kitliphane 1 185
Misafirhane - -
Seminer Salonu -
Acik Spor Tesisi 5 4808

Kapali Spor Tesisi -

Toplanti-Konferans Salonu 3 565,53

Sinema Salonu -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri -

Toplam 15 6.715,53
1.3- Hizmet Alanlan

Tablo 3. Personel Hizmet Alanlari

Tiir Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Kisi
Sayisi
Calisma Odasi (Akademik) 5 132,25 13
Calisma Odasi (Idari) 3 74,90 5
Toplam 8 207,15 18
1.4- Ambar/Depo/Arsiv Alanlari
ablo 4. Ambar/Depo Alanla

Birim Adet Alan (m?)

Ambar/Depo 1 23
Toplam 1 23

YUksekokulumuzda fiziki alanlar yetersiz oldugundan depo ve arsiv ortak kullaniimaktadir.
2- Tegkilat Yapisi
Yuksekokul dizeyinde yénetim organlari agagidaki gibidir:

Yiiksekokul Organlari; Yuksekokul Mudurd, Yiksekokul Kurulu ve Ylksekokul Ydnetim
Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiirii:
Yuksekokul ve birimlerinin temsilcisi olan Mudur, Rektor tarafindan Universite iginden veya

disindan Yiksekdgretim Kurulunca 3 yil sure ile secilir ve 2547 sayil kanun ile atanir. Suresi
dolan yuksekokul mudurt yeniden atanabilir.



Yuksekokul mudurld kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak Uzere Yuksekokul akademik
personelinden ya da Universitenin baska birimlerinde gérev yapan akademik personel arasindan
en ¢ok iki kisiyi Mudur Yardimcisi olarak seger.

Mudur Yardimcilari Madur tarafindan en ¢ok 3 yil igin atanir. Madurin gerekli gordigu hallerde
Mudur Yardimcilari degistirilebilir. Mduarin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona
erer.

Mudur goérev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Goéreve
vekélet 6 aydan fazla slrerse, yeni bir midur atanir.

Yiiksekokul Kurulu

Yuksekokul Kurulu, mudirin baskanliginda yiksekokula bagh boélimlerin bagkanlari ile varsa
yuksekokuldaki akademisyenlerden, ylksekokulda yok ise Universitenin diger birimlerinden
sececekleri 6gretim Uyelerinden olusur.

Yuksekokul Kurulu toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Muaduar gerekli gordugu hallerde Yuksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yuksekokul Yoénetim Kurulu, Maduran bagkanliginda ve 3 yil igin Midur tarafindan atanmig
akademik personelden olusur.

Yuksekokul Yonetim Kurulu Midirin ¢agrisi Gzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gérdigu
hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlkleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
duzenler.

Birimimizin akademik ve idari organizasyon yapisi gosterilmistir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu
Birim/Kurum

Kullanici
Birimler

Kullanim Alanlari

MYS ( Harcama Yd8netim Sistemi)

Maliye Bakanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Bltce hazirlama ve iglemleri
muhasebe islem fisi ve 6deme emri
belgesi dizenlenmesi

Kamu Personel Harcamalari Yonetim
Sistemi (KPHYS)

Maliye Bakanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Maas, Ek ders 6demeleri

Ogrenci igleri Bilgi Sistemi (OIBS)

Ogrenci igleri
Daire Bagkanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Ogrenci ve akademik personel

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

Maliye Bakanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Tasinir iglemleri

Calisma ve Yabanci Diller
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Sosyal Givenlik | Yiksekokulu E-bildirge, ise giris ve cikislar
Bakanligi

KBS (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi)

Maliye Bakanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Personel raporlari ve bilgileri

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Sosyal Givenlik
Kurumu Personel
Daire Baskanhgi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Personel hizmet dokiim cetveli

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Stratejik plan, performans, i¢
degerlendirme gosterge ve verileri

Performans Yonetim Sistemi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlhigi

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Performans programi hazirlik ve
izleme galismalari

Personel Bilgi Sistemi

Personel Daire
Daire Bagkanlhigi

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Kadro takibi ve personel islemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS)

Bilgi islem Daire
Baskanhgi

Yabanci Diller
Yuiksekokulu

Evrak iglemleri

Mevzuat Bilgi Sistemi

Genel Sekreterlik

Yabanci Diller
Yuiksekokulu

Mevzuat giris ve takip islemleri

Akademik Performans Bilgi Sistemi

Bilgi islem Daire
Baskanhgi

Yabanci Diller
Yuiksekokulu

Akademik bilgi




3.2- Bilgisayarlar

3.2.1- Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi Egitz'lzld;::?agll Ara§t|(|:£r:jae ;t)\magll Ida{,ioﬁ:t‘;gh Toplam
Masa Ustii Bilgisayarlar 5 18 23
Tasinabilir Bilgisayarlar 3 3
Cep Bilgisayan
Kiosk Bilgisayar
Sunucular
ince Istemci
Grafik Tablet 6 6

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Yuksekokulumuzda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Universite
kUtiphanesinin basili ve elektronik bilgi kaynaklarindan yararlaniimaktadir. Kitiphane kaynaklarinin
guncelligi ve erisilebilirligi dizenli olarak takip edilmektedir

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amagh
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach (Adet)

Projeksiyon

9

Akilli Tahta

2

Slayt Makinesi

Tepegbz

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Evrak imha Makinesi

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

12

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Etiket (Barkod) Yazici ve Okuyucular

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

23

23

Telsiz Telefon

10




4- Insan Kaynaklari

Tablo 8. Akademik, idari, isgi ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

Gegici Sozlesmeli

idari Akademik ST P Genel
Kadro 4/C Personel Isci Siirekli Igci (4/D) Personel
Personel Personel® 4/D) (Akademik+idari) Toplam
P | Sawi Dagihm Sawi Dagilim Sawi Dagihm Sawi Dagilim Sawi Dagilim Sawi Dagilim Sawi iT?:;iTi
gras;:;e Y! Orani % y! Orani% y! Oran1% Y Oran1% Y Oran1% Y Oran1% V! < Pay
a (a/9) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/g) f (fg)
Kadin | 1 ! 8 | w6l
Erkek 3 2 5 %39
Toplam 4 9 13 %3100

* 2 idari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel |

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari Zamanl
Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi 9 9 9
Arastirma Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

ablo 10 aba Ogre emanla
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.3- Diger Univ. Géreviendirilen Akademik Personel

Tablo 11. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Boliim Goérevlendirildigi Universite

Profesor

! Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel)
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Dogent -
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi .
Arastirma Gorevlisi —

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

ablo Baska e elerae e e e Goreviendirilen Akade Persone
Unvan Calistigi Bolum Geldigi Universite
Profesor
Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi . .
Ogretim Gérevlisi - .
Arastirma Gorevlisi — .
Toplam

4.5- Soézlesmeli Akademik Personel

Tablo 13. S6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor
Docent -
Dr. Ogretim Uyesi ---
Ogretim Gérevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

ablo 14. Akade Persone a ba e Dag
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 3 1
Yiuzde 44,44 11,11 33,33 11,11

4.7- Idari Personel

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Genel Toplam DOIUIE:;)O'"“"'

Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2
Teknik Hizmetler Sinifi
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - —
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 2 2

* 2 idari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu bagka birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

ablo 16. Idari Persone J D
lIkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 1
Yizde --- 25 25 - 25

* 2 idari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

ablo dari Persone e e
1-3Vil 4 -6 Yil 7-10Yil 11-15VYil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 --- --- 1 1
Yizde 50 - - 25 25

* 2 idari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu bagka birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 18. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 2
Yizde 50 50

* 2 idari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

4.11- Sézlesmeli Personel ile Siirekli ve Gegici Isgiler

Tablo 19. Sézlesmeli Personel ile Gegici Isgiler (Calistiklar Pozisyona Gére)

Kadro Dolu Bos Toplam Doluluk Orani (%)

4/B So6zlesmeli Personel - - —
4/C Personel - - —
4/D Siirekli Isci - - -
Gegici Isgiler (Vizeli) - — .
Gegici Isgiler (Vizesiz) - . .
Toplam

4.12- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

1-3YIl [4-6YIl |7-10YIl 11-15YIl [16—-20YIl |21 - Uzeri

Kisi Sayis|

Yizde --- --- --- -~ - -
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4.13- Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kigi Sayisi

Ylzde

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 22. Ogrenci Sayilari

Birimin Adi = 1. Ogretim m Toplam
Yabanci Diller Bélimi ingilizce Hazirlik Sinifi 191 143 334
Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersi |- 484 597 1081
Advanced (ileri ingilizce) I-Il 142 89 501
Toplam 817 829 1916

5.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Tablo 23. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Odrenci Sayilari

Birimin Adi 1. Ogretim
E K Toplam VPR D
Muhendislik Fakultesi 130 74 204 61,08
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 31 49 80 23,95
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 30 20 50 14,97

6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Yiiksekokulumuz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistiriimis (Il) sayilh cetvelinin (A)
boéliminde sayilan Ylksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiksek Teknoloji Enstitileri
icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 171’inci Maddesinde Ust yoOneticilerin,
31’inci ve 32'nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33'Unci Maddesinde giderin
gergeklestiriimesine iliskin yontemler agikga belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini dizenlemis, 5018 sayil
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden c¢ikartilan Yoénetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini ytrtatmustar.
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6.2 ic Kontrol Sistemi

5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol;
"idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olugturulan organizasyon, yéntem
ve slregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller batind" olarak tanimlanarak, mali
yonetim ve i¢ kontrol sureclerine iligskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip,
geligtirilecegi ve uyumlastirilacagi belirtilmistir.

Universitemizde Kalite Yénetim Sistemi sartlarinin yerine getiriimesiyle TSE EN 1SO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alinmis ve I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda
ongorilen eylemlerden,

- Tarsus Universitesi Organizasyon Semasi

- Tarsus Universitesi Surecleri

- Tarsus Universitesi Prosediirleri

- Tarsus Universitesi Talimatlari

- Tarsus Universitesi Formlari

- Tarsus Universitesi Dis Kaynakl Dokiimanlari

- Tarsus Universitesi Kalite El Kitabi

- Tarsus Universitesi Gérev Tanimlari

- Tarsus Universitesi Kalite Hedefleri olusturulmus ve birimimizce ulasiimaktadir.

> Yuksekokulumuzda standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanmis
ve birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

» Yulksekokulumuzun misyonu ve vizyonu uygun yerlere asilmis ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

> Periyodik olarak her yil memnuniyet anketleri yapiimaktadir.

> Yuksekokulumuz iginde uygun, ulasilabilecek yere &neri, dilek/sikayet formu web
sayfamizda paylasiimistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yuksekokulumuz 29.06.2021 tarihinde kurulmus olup 2021-2022 egitim 6gretim yilinda aktif
egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. 2020-2025 doénemi Stratejik Plani  dogrultusunda
calismalarin yuritilmesi saglanacaktir.

> Dil 8gretiminde daha zengin ara¢ ve gereg¢ kullaniminin artirimasini saglamak.

» 21. Yuzyll becerilerine sahip akademik kadro ile 21. Ylzyil becerilerine sahip bireyler yetistirmek.

» Yonetimde, katilimci ve paylasimci yonetim anlayisi ile motivasyonu arttirmak, performansi

yukseltmek.

» Yiksekokulumuzun tim paydaslari arasinda bir ekip c¢alismasi zemini olusturarak hesap
verebilen, agik, saydam, etkili bir ydnetim modelini uygulamaya koymak.

> Bilgiye hizli ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini gelistirmek.

> lletigsim teknolojisini kullanarak personel ve égrencilere daha hizli hizmet sunmak.

> Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak.

» Takim galismasina énem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir calisma ortami

saglamak.

» Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmek ve memnuniyetlerin ylkseltiimesini saglamak.

» Surekli gelisim icinde, egitim-6gretimde planlamalari diizenli olarak gézden gecgirmek.

B. Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIz

SA-1
Egitim — 6gretimin
kalitesini artirmak ve
surdurdlebilirligini
saglamak

H1.1
Egitim-6gretim programlarinin niteligini artirmak

H1.2
Egitim-6gretim faaliyetlerini arastirma-gelistirme faaliyetleriyle
batinlestirmek

H1.3
Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsmay! artirmak

H1.4
Egitim-6gretimin fiziki ve donanim altyapisini gelistirmek

H1.5
Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak

Hedef 1.6
Ogretim elemanlarinin egitime yénelik bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak
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SA-2
Ozgiin deger katan
bilimsel arastirmalarin
niteligini ve niceligini
artirmak

H2.1
Ogretim elemani basina digen nitelikli yayin sayisini arttirmak

H2.2
Ogretim elemanlarinin aragtirmaya yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini
artirmak

H2.3
Universitenin arastirma altyapisini giiglendirmek

H2.4
Bilimsel arastirmalarda uluslararasilasma dizeyini arttirma

H2.5
Uretilen bilgi ve teknolojinin ekonomik ve toplumsal katkisini arttirmak

SA-3
Kurumsal kapasiteyi ve
isleyisi gelistirmek

H3.1
Universite idari personelinin niteligini gelistirmek

H3.2
Ogrencilere ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak

H3.2
Kurumsallasmayi gelistirmek

SA-4
Sardurdlebilir kalkinma
amaglarina yonelik
faaliyetleri gelistirmek

H4.1
Sosyal sorumluluk, kiltir ve gevre bilincine yonelik faaliyetleri artirmak

H4.2
Surdurulebilir kalkinma amaclarina katkida bulunan arastirmalari
artirmak

H4.3
Universitenin ekolojik ayak izini azaltmak

H4.4
Surdurulebilir kalkinma amaglarina katkida bulunan egitim-6gretim ve
6grenme faaliyetlerini artirmak
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|ll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitgce Giderleri

Birimimiz 2025 vyih igerisinde, yuklenmis oldugu goérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtlen harcamalar
gerceklestirmistir.

Tablo 24. 2025 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

; 2025 BUTGE 2025
EK?J‘é%”"‘ ACIKLAMA BASLANGIC GERGEKLESME ggﬁﬁf'o‘/'
ODENEGI TOPLAMI 0
01 Personel Giderleri 9.313.000,00 9.252.435,32 %99,35
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 805.000,00 797.235,32 %99,04
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.000 2.000 %100
05 Cari Transferler ---
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Biitce Giderler Toplam 10.120.000,00 10.051.670,64 99,46

1.2 Biitge Gelirleri

Tablo 25. 2025 Yili Bitce Gelirleri Durumu \

2025 BUTCE 2025 GERGEKLESME
TAHMINI TOPLAMI GERGEK. ORANI %
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI —- — _

02 — VERGI DISI GELIRLER — — _

03 — SERMAYE GELIRLERI — — _

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR — — —

2- Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar

Yuksekokulumuzun 2025 mali yilina iligkin temel mali tablolari; 5018 sayilli Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hikimleri ¢cergevesinde hazirlanmistir. S6z konusu mali
tablolar, Yuksekokulumuzun but¢ce uygulama sonuglarini, gelir ve gider gergeklegsmelerini, 6denek
kullanimlarini ve mali durumunu dogru, guavenilir ve karsilastirilabilir sekilde yansitacak bigimde
dizenlenmistir. Mali tablolar incelendiginde, butce 6deneklerinin etkili, ekonomik ve verimli kullanim
ilkeleri dogrultusunda kullanildigi; harcamalarin bitce tertiplerine ve belirlenen amaglara uygun olarak
gercgeklestirildigi gortlmektedir. Gelir ve gider gerceklesmeleri arasinda mali disiplinin korundugu,
kaynak kullaniminda tasarruf tedbirleri ve ihtiyag 6nceliginin gozetildigi tespit edilmistir.
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Ayrica, mali iglemler kayit altina alinirken seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinmis;
mali tablolarin hazirlanmasinda muhasebe kayitlarinin dogrulugu ve zamaninda tutulmasina azami
6zen gosterilmigtir.

3- Mali Denetim Sonuglari

3.1- Di1g Denetim Sonuglari

Yuksekokulumuz 2025 yilinda Sayistay tarafindan gerceklestirilen dis mali denetime tabi
tutulmus, denetim sonucunda herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemistir

3.2- I¢c Denetim Sonuglari

Tablo 26. 2025 Yilinda Gergeklestirilen ic Denetim Faaliyetleri

I¢ Denetim Rapor Tarih Denetim Tiirii Denetimi Yapan I¢

Denetim Alanlan | Denetlenen Birim .
ve Numarasi Denetgiler

Universite Yabanci Diller
Yiiksekokulu

4- Diger Hususlar

Tablo 27. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

F Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore
Ulusal Uluslararasi Yurtigi Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi 2 9 10 1

Gorevlendirilen Personel Sayisi 6 9 10

Yolluk-Gundelik Gideri (Konaklama dahil) — — —

Katilim Ucreti Gideri — — —

Tablo 28. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Birim :
Goreviendirme Sayisi 2
Gorevlendirilen Personel Sayisi 4
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 4.408,33

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Yuksekokulumuzun hedeflerine yonelik performans gostergeleri ve s6z konusu hedeflere
ulagmak icin belirlenen stratejiler, hedef kartlari araciligiyla izlenmekte ve degerlendiriimektedir.
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1.1.Faaliyet Bilgileri

dDIO
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
Panel
Seminer
Webinar 4
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro 1
Konser 1
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1
Caligtay
Toplam 10

Tablo 30. Ulusal ve Uluslararasi Katilinilan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Harig)

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 11
Panel -
Egitim Semineri 5
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 5
Konser 2
Sergi 3
Turnuva 1
Teknik Gezi -
Kurultay -
Calistay -
Toplanti -
Toplam 27

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 31. 2025 Yili Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Genel

Makale Kitap Bolimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri Toplam
Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekok @ c = cC (== = @ c = cC c = cC c = @ c =
S S 0 - - I - = - T = 0 -0 - I A = O
2 12 |5 (2|2 |5 (2|2 |58 |2 [& |5 |2|[& |5 2|8 5
Yabanci - 3 3| 2 2| - 1 1 6 6 —-| —| —|—-—-| - 12
Diller YO

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

Tablo 32. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

ANLASMANIN IGERIGI

2025 yilinda Universiteler arasinda yapilan ikili anlasma bulunmamaktadir.

2- Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve géstergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve

degerlendirmeler

Tablo 33. Performans Gosterge Gergeklesmeleri izleme Tablosu

Yil:

2025

Programin Adi:

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Programin Adi:

Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi:

YUuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

arttirilmasi
Sir -- (ST ) [ttt Hedeflenen
Gosterge Adi Olgii Birimi Gre¢ " o . 2025
a —— Gosterge Degeri
Yih Degeri
1 t)J_IgsIarara& endekslerde yer alan Sayi 2024 1,00 1,00
ilimsel yayin sayisi 2,00
Yil: 2025

Programin Adi:

Hayat Boyu Odrenme

Alt Programin Adi:

Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
. . .. . | Onceki Donem Grg Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi il Degeri | Gésterge Degeri 2025
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal 0,00 1,00 1.00
1 | entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin Sayi 2024 '
yapilan faaliyet sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk 0,00 0,00 0.00
2 | projeleri sayisi Sayi 2024 '
Unl\{er__sn?nm cevrecilik alanlarinda Sayi 2024 0,00 0,00 0,00
3 | aldigi 6dul sayisi
Yil: 2025
Programin Adi: Yiksekogretim

Alt Programin Adi:

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Onceki Donem Gre¢ 2025
" Ay e o Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgi Birimi Yil Degeri | Gésterge Degeri
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 0.125
1 | kapsamindaki dergilerde 6gretim Sayi 2024 ’ 0,11 022

elemani bagina disen yayin sayisi




Yiksekogretim Kurulu tarafindan
2 | saglanan arastirma desteklerinden Sayi 2024 0,00

0,00 0,00
yararlananlarin sayisi
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye 0,00
3 | Bilimler Akademisi ve TUBITAK Sayi 2024 0,00 0,00

bilim, tesvik ve sanat ddllleri sayisi

i, Performans Denetim Sonuglari

2025 yihinda Yuksekokulumuzda performans denetimine iligkin herhangi bir
c¢alisma yapilmamisgtir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 34. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Birim Adi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yih 2025

Amacg (A1)

Egitim — 6@retimin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef (H1.1)

Egitim-68retim programlarimnin niteligini artirmak
Performans Gostergeleri 2025 Hedef 2025 Gergeklesen

PG1.1.1. Akredite edilmis program sayisi (*) 0 0

Amag (A1)
Egitim — 6@retimin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef (H1.2) ‘
Egitim-6gretim faaliyetlerini arastirma-gelistirme faaliyetleriyle biitiinlestirmek

Performans Gostergeleri 2025 Hedef 2025 Gergeklesen

PG1.2.1. Arastirma projelerine ilgili yilda dahil edilen 6grenci sayisi (**)

Amacg (A1)

Egitim — 6gretimin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef (H1.5)

Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak

Performans Gostergeleri 2025 Hedef 2025 Gergeklesen

PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik gezi sayisi (**)
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| PG1.5.4. Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinlik sayisi (**)

Amac (A1)
Egitim — 6@retimin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef (H1.6)

Ogretim elemanlarinn egitime yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak

Performans Gostergeleri

2025 Hedef

2025 Gercgeklesen

kullanildigi ders orani (*)

PG.1.6.1. Ogretim elemanlarinin &gretim becerilerinin artmasina yénelik | 1 1
dizenlenen etkinlik sayisi (**)

PG.1.6.2. Ogretim becerilerinin artmasina yonelik etkinliklere katilan égretim | %70 %88
elemani orani (%) (**)

PG 1.6.3. Yenilikgi 6grenme ve 6lgme-dederlendirme yontemlerinin/teknolojilerinin | %100 %2100

Amacg (A2)

Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak
Hedef (H2.1)

Ogretim elemani basina diisen nitelikli yayin sayisim arttirmak

Performans Gostergeleri

2025 Hedef

2025 Gergeklesen

basilan yayin sayisi (**)

PG2.1.1. Ogretim (yesi bagina diisen Web of Science endekslerinde 0 0
yayinlanan yayin sayisi (**)

PG2.1.2. Ogretim lyesi bagina diisen Scopus endeksinde yayinlanan yayin 0 0
sayisi (**)

PG2.1.3. Ogretim lyesi basina digen TR-Dizin indeksindeki dergilerde 0 0

Amac (A2)

Ozgiin deger katan bilimsel aragtrmalarm niteligini ve niceligini arrmak

Hedef (H2.2)

Ogretim elemanlarmn arastirmaya yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini arirmak

Performans Gostergeleri 2025 Hedef 2025 Gergeklesen
PG2.2.1. Proje yazma, arastirma yodnetimi, makale yazma, isbirligi, ortak 1 1
olma/ortak bulma, fikri mulkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme, agik

erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve yenilikcilik vb. ile ilgili

diizenlenen/gerceklestirilen etkinlik sayisi (**)

PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yodnetimi, makale yazma, isbirligi, ortak 0 1
olma/ortak bulma fikri milkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme, acik

erisim/bilim, arastirma etidi, girisimcilik ve vyenilikgilik vb. ile ilgili

dizenlenen/gergeklestirilen etkinliklere 6gretim elemani basina katilim

sayis! (**)

PG2.2.3. Program basina diizenlenen bolim seminerlerinin sayisi (**) 0 0
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Amacg (A2)
Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini arttirmak

Hedef (H2.4)
Bilimsel arastirmalarda uluslararasilasma diizeyini arttirmak

Performans Gostergeleri 2025 Hedef 2025 Gergeklesen

PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi is birligi ile yayimlanmis yayin

orani (*) 0 0
PG2.4.2. Doktora sirasi ve sonrasi yurtdigi arastirmaya katilan 6gretim elemani 0 0
sayisi (**)

Amag (A4)

Siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina yonelik faaliyetleri gelistirmek
Hedef (H4.1)

Sosyal sorumluluk, kiiltiir ve ¢evre bilincine yonelik faaliyetleri artirmak
Performans Gostergeleri 2025 Hedef 2025 Gergeklesen

PG4.1.2. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi (**) 1 5

PG4.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisi (**)

Amac (A4)

Siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina yonelik faaliyetleri gelistirmek

Hedef (H4.2)

Siirdiiriilebilirlik kalkinma amaclarina katkida bulunan arastirmalar artirmak

Performans Gostergeleri 2025 Hedef 2025 Gergeklesen

PG4.2.2. BM Sirdurilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen yayin orani (*) 0 0

Amac (A4)

Siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina yonelik faaliyetleri gelistirmek

Hedef (H4.4)

Siirdiiriilebilirlik kalkinma amaclarma katkida bulunan egitim-6gretim ve 6grenme faaliyetlerini artirmak
Performans Gostergeleri 2025 Hedef 2025 Gergeklesen

PG4.4.1. BM Surdurulebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen ders sayisi (*)

1 1
PG4.4.2. BM Sirdurilebilirlik hedefleriyle iligkilendirilen 6drencilere, personele ve
topluma yonelik etkinlik (seminer, webinar, calistay) sayisi (**) 1 1

Stratejik plan kapsaminda, ulasiimak istenen hedefler ve bu hedeflere ulasma
dizeyini o6lgebilmek amaciyla olusturulan gdstergeler, durum analizi bulgularindan
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yararlanilarak farklilasma stratejisi dogrultusunda belirlenmistir. Durum analizi
sonucunda ortaya c¢ikan tespit ve ihtiyaglar yol gosterici olmustur. Sidre¢ icerisinde
geligtirilecek Performans Bilgi Sistemi yazilimi ile hedeflerin gerceklesme duizeyleri
izlenecek ve performans takibi yapiimaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yuksekokulumuzda performans bilgileri; stratejik plan, performans programi ve
hedef Kkartlari esas alinarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Performans
goOstergelerine iligkin veriler, ilgili birimler tarafindan duzenli olarak toplanmakta,
dogrulugu ve guvenilirligi kontrol edilerek raporlanmaktadir.

Performans bilgi sistemi, hedeflere ulagsma dlzeyinin izlenmesine, kaynak
kullaniminin  etkinliginin  de@erlendiriimesine ve karar alma sureclerine katki
saglamaktadir. Bu kapsamda, performans gostergeleri ile gerceklesmeler
kargilastirilarak gerekli gortlen durumlarda iyilestirici tedbirler belirlenmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler— Degerlendirme

-Geng ve Dinamik Akademik Kadro: Yuksekokulumuz, geng, dinamik ve ogrenciyle etkili
iletisim kurabilen bir akademik kadroya sahiptir. Ogretim elemanlarinin yilkksek motivasyonu ve
gucli kurumsal aidiyet duygusu, egitim-6gretim sureglerinin niteligini artirmakta; 6grencilerle
surdurilen surekli ve saglikli iletisim, 6drenme ciktilarinin iyilestiriimesine 6nemli katki
saglamaktadir. Akademik danigsmanlarin ve 6gretim elemanlarinin 6grenciler tarafindan kolayca
ulasilabilir olmasi, 6grenci memnuniyetini destekleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

-Yonetim Yapisi ve Kurumsal Koordinasyon: Yiksekokulumuzda vizyoner ve gulgli bir
yonetim anlayisi benimsenmigtir. Stratejik hedeflere odaklanan karar alma slrecleri, akademik
ve idari birimler arasinda etkin bir koordinasyonun saglanmasina olanak tanimaktadir. Bu
koordineli calisma kultird, egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, ylratilmesi ve izlenmesi
sureglerinde kalite glivencesini gliglendiren dnemli bir kurumsal UstinlUk olarak éne ¢gikmaktadir.

-Egitim Programlarinin Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uyumu: Egitim programlarinin
Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve Programi (CEFR) ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercgevesi (TYYC) ile uyumlu bicimde yapilandiriimasi, yiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi
egitim standartlarina baglihgini gdstermektedir. Ozellikle yabanci dil hazirlik programlarinin
CEFR duzeylerine gdre planlanmasi ve 6lgme-degerlendirme sireglerinin bu dogrultuda
yuratilmesi, programlarin akademik tutarliigini ve karsilastirilabilirligini artirmaktadir.

-Ogrenci Merkezli Ogrenme Yaklagimlari ve 21. Yiizyll Becerileri: Egitim-6gretim
sureglerinde 6grenci merkezli, yenilikgi ve etkilesim temelli 6gretim yontemleri etkin bigimde
kullaniimaktadir. Bu kapsamda 21. ylzyil becerilerinin (elestirel disinme, problem ¢dzme, dijital
okuryazarlik, iletisim ve is birligi) 6gretim programlarina entegre edilmesi, 6grencilerin akademik
ve mesleki yetkinliklerinin gelisimini desteklemektedir. Ayrica ders ici ve ders disi uygulamalar
araciligiyla 6grencilerin 6zerk 6grenme becerileri glglendiriimektedir.

-Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Yetkinlik: Akademik personelin sirekli mesleki geligimi
yuksekokulumuzun énemli giigli yonlerinden biridir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
dizeyde dizenlenen seminer, ¢alistay, egitim programi ve bilimsel toplantilara aktif katilimi,
akademik bilgi birikiminin guncel tutulmasini saglamakta ve bu birikimin dogrudan egitim-6gretim
sureclerine yansimasina olanak vermektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin uluslararasi
projelerde yer almalari, kurumun gorinurligini ve akademik etkilesim aglarini
guglendirmektedir.

Paydas Katillmi ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii: Yiksekokulumuzda sistematik paydas
katihmina dayali giigli bir geri bildirim mekanizmasi isletiimektedir. i¢ ve dis paydaslardan
duzenli olarak goéris alinmasi, bu goruslerin karar alma sureclerine yansitilmasi ve egitim
programlarinin paydas geri bildirimleri dogrultusunda glincellenmesi, kurumun dinamik ve
gelisime acik yapisini surdurmesine katki saglamaktadir. Bu yaklagim, kalite guvencesi
kultdrinin kurumsallasmasina hizmet etmektedir.

B- Zayifliklar — Degerlendirme

-Akademik Kadro Yetersizligi ve is Yiikii Yogunlugu: Ogrenci basina diisen akademik
personel sayisinin yuksek olmasi ve mevcut 6gretim elemani sayisinin nicel olarak yetersizligi,
akademik personelin ig yukinu artirmakta ve 6grencilere bireysel rehberlik saglama kapasitesini
sinirlamaktadir. Bu durum, egitim-6gretim sureclerinin srddrulebilirligi ve niteligi agisindan
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yapisal bir risk alani olugturmaktadir. Akademik kadronun guglendiriimesi, hem egitim kalitesinin
artinlmasi hem de 6grenci destek mekanizmalarinin etkinliginin yukseltiimesi agisindan oncelikli
bir gereklilik olarak degerlendiriimektedir.

- Fiziksel Altyapi ve Derslik Kapasitesi Yetersizligi: Ogrenci sayisina karsilik derslik sayisinin
yetersiz olmasi, sinif mevcutlarinin artmasina neden olmakta ve 6zellikle yabanci dil egitiminde
etkilesim, uygulama ve bireysel katilim esasina dayali 6drenme slreglerini olumsuz
etkilemektedir. Mevcut fiziki kapasitenin, ¢cagdas dil 6gretim yéntemlerinin gerektirdigi esnek ve
etkilesimli sinif ortamlarini yeterince destekleyemedigi gorilmektedir. Buna ek olarak, yabanci
dil 6grenimini destekleyen gorsel-isitsel materyallerle donatilmig, yaratici ve yenilikgi 6gretim
uygulamalarina olanak saglayan 6zel tasarlanmis siniflarin bulunmamasi; farkinda olmadan
ogrenme  (incidental learning) yaklasimlarinin  sistematik  bicimde  uygulanmasini
sinirlandirmaktadir.  Ogrencilerin  dinleme, izleme ve etkilesim yoluyla dil becerilerini
gelistirmelerine katki saglayacak multimedya 6grenme ortamlarinin eksikligi, modern dil 6gretim
araclarindan yeterince yararlanilamamasina yol agmaktadir.Bu durum, fiziksel altyapinin hem
nicel hem de nitel acidan gelistiriimesini, egitim kalitesinin artiriimasi ve yenilikgi 6gretim
yontemlerinin surdurulebilirligi agisindan oncelikli bir gelisim alani haline getirmektedir.

-Yabanci Dil Gesitliliginin Sinirh Olmasi: Yiksekokul biinyesinde ingilizce digindaki yabanci
dillerin (Almanca, Cince, Rusga vb.) 6gretimine hentiz bagslanmamis olmasi, 6grencilerin ¢ok dilli
yetkinlik kazanma ve kiresel isglcl piyasasina uyum saglama potansiyelini sinirlandirmaktadir.
Bu durum, ylksekokulun uluslararasilasma hedefleri agisindan gelisime acgik bir alan olarak
deg@erlendiriimektedir.

-Ana Dili ingilizce Olan Ogretim Elemanlarinin Eksikligi: Zorunlu yabanci dil hazirlik
programlarinda, ana dili ingilizce olan égretim elemanlarinin bulunmamasi, dégrencilerin otantik
dil girdisiyle karsilasma olanaklarini sinirlamakta ve dil egitiminin uluslararasi standartlara tam
uyumunu zorlastirmaktadir. Bu eksiklik, 6zellikle konugsma ve dinleme becerilerinin gelistiriimesi
acisindan onemli bir gelisim alani olarak one ¢ikmaktadir.

Ozgiin Dijital Altyapi ve Ogrenci izleme Sistemlerinin Yetersizligi: Yabanci Diller
Yuksekokulu’nun hazirlik programina 6zgu ihtiyaglar kargilayacak sekilde yapilandiriimis bir
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) altyapisinin bulunmamasi, 6grenci performansinin izlenmesi,
Olcme-degerlendirme sureglerinin  yonetimi ve akademik veri takibi acisindan surecleri
zorlastirmaktadir. Dijital altyapinin glglendiriimesi, veri temelli karar alma mekanizmalarinin
gelistiriimesi agisindan 6nem arz etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yuksekokulumuzda tespit edilen zayiflik alanlari igerisinde 6gretim elemani yetersizligi ve buna
bagl is yukd yogunlugu, egitim-6gretim sureclerinin niteligi ve surdurulebilirligi acisindan temel
ve Oncelikli sorun alani olarak 6ne c¢ikmaktadir. Akademik personel basina dusen d6grenci
sayisinin yiuksek olmasi, bireysel rehberlik, élgme-degerlendirme ve 6grenci takibi streglerini
dogrudan sinirlamakta; akademik kadronun mevcut potansiyelinin etkin kullaniimasini
zorlagtirmaktadir. Bu nedenle, geng, dinamik ve yuksek kurumsal aidiyet duzeyine sahip mevcut
akademik kadro yapisi bir kaldirag olarak degerlendirilerek, orta ve uzun vadeli 6gretim elemani
istihdam planlamasinin yapilmasi, ders yuklerinin dengeli dagitiimasi ve akademik destek
mekanizmalarinin yeniden yapilandiriimasi acil bir kurumsal tedbir olarak gorulmektedir.
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Ogretim eleman yetersizliginin giderilmesine paralel olarak, fiziksel altyapi ve égrenme
ortamlarinin  geligtiriimesi, egitim programlarinin  ¢esitlendirimesi ve uluslararasilagsma
hedeflerinin desteklenmesi yoniinde butincil bir iyilestirme yaklasimi benimsenmelidir. Bu
kapsamda, cagdas yabanci dil 6gretim yaklagsimlarini destekleyen multimedya siniflarinin
olusturulmasi, ingilizce disindaki yabanci dillerin kademeli olarak programa dahil edilmesi ve
ana dili ingilizce olan dgretim elemanlarinin tam zamanli, yari zamanl veya misafir statiisiinde
istihdam edilmesi 6nerilmektedir. Ayrica, hazirlik programina 6zgu dijital altyapinin gelistiriimesi,
odrenci izleme ve Olgme-degerlendirme sureclerinin veri temelli yurutiimesini saglayarak,
ogretim elemanlarinin is yukinu azaltacak ve kalite glivencesi sureglerini glgclendirecektir. Bu
tedbirlerin esgldimlu bicimde uygulanmasi, yiksekokulumuzun kurumsal kapasitesini artirarak
egitim kalitesinin surdurdlebilirligini givence altina alacaktir.

28



EKLER

Ek 1: Demirbaslar

Ek 1: Demirbaslar Listesi (1)

"}'&s dalf’ I.Igoﬁ;:y "foii;:y DAYANIKLI TASINIRLAR B?:f;l Miktari
253 01 01 lletisim/Haberlesme Tesisleri
253 01 03 Gérintuleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glg¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 3
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 Ezzie\r/e Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Muizik Aletleri ve Aksesuarlar
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tasima Araclari
254 01 03 YUk Tasima Araglari
254 01 05 Ozel Amagh Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
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254 01 07 Motorsuz Kara Araglari

254 02 06 Tekneler

254 02 07 Botlar

255 01 01 Déseme Demirbaslari

255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 6
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 o1 04 Eﬁiﬁg;g&ﬂigii; Tasima Amagcl Demirbas

255 o1 05 ?:;t:lr;;c:e Kullanilan Demirbag Niteligindeki

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 56
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 16
255 02 03 Teksir ve Gogaltma Makineleri

255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 26
255 02 05 Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlar Adet 18
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar

255 02 99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 27
255 03 01 Biro Mobilyalar Adet 228
255 03 02 m:;{i;;;r:e, Konaklama ve Barinma Amagli

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar

255 03 05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 8
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 06 04 Glizel Sanat Eserleri

Ek 1: Demirbaslar Listesi (2) |

Hesap | I. Diizey | Il.Diizey Olgii .
Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktan
255 06 08 Muhlr ve Mahdr Baskilari
255 07 01 Kutiphane Mobilyalari Adet 3
255 07 02 Basili Yayinlar
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255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 164
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaglar

255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagch Araglar

255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri

255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar

255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Suis Egyalari
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Blfe, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler

255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagl Tasinirlar
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EK 2

HARCAMA YETKILIiSIiNIN iCc KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve tist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmastir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Tarsus/Mersin - 22/01/2026)

Doc¢.Dr. Saffet AKDAG
Yabancal Diller Yiiksekokulu Miidiirii

Not: Glivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmahdir:3

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin
herhangi bir ¢gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.

8 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin
herhangi bir ¢gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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